
BERATUNGS-
STELLE 

SEXUELLE 
BELÄSTIGUNG 
UND MOBBING

ARBEITS-
PSYCHOLOGIE

BERATEND HANDELND

im Rahmen der Fürsorgepflicht 
zu weiteren Schritten verpflichtetweitere Schritte werden nur mit Zustimmung eingeleitet

WUNSCH nach Interventio
n

ARBEITS-
KREIS

FÜR GLEICH-
BEHANDLUNGS-

FRAGEN

BETRIEBS-
RÄT*INNEN

BERATUNGS-
GESPRÄCH

VER-
MITTLUNGS-
VERSUCH / 
LÖSUNGS-
ANSÄTZE

VERHALTEN 
BEENDET

VERHALTEN 
DAUERT AN

SCHIEDS-
KOMMISSION

LEITUNG
PERSONALWESEN

DIREKTE*R
VORGESETZTE*R

SACH-
VERHALTS-
KLÄRUNG 

Befragung aller 
Beteiligten

SOFORT-
MASSNAHMEN 

durch die 
Universitäts-

leitung

ARBEITSRECHTLICHE 
KONSEQUENZEN 

(z. B. Abmahnung / 
Kündigung / Entlassung)

unverbindlich, vertraulich

VORFALL 
oder Konflikt-

verhalten

WUNSCH nach 
Beratung / Intervention / 
Unterstützung / Handlung

BEGLEITEND

BÜRO 
FÜR KONFLIKT-

BERATUNG

begleitend beratend handelnd

Im akuten
Notfall 24/7 
erreichbar:

Polizei 133 und 112

Universitäts-
sicherheitsdienst

01-4277-777

Beratungs- und Interventionswege bei Konflikten, 
Diskriminierung und sexueller Belästigung 
(für Mitarbeiter*innen)

https://gleichbehandlung.univie.ac.at/
https://personalwesen.univie.ac.at/organisationskultur-gleichstellung/beratungsstelle-sexuelle-belaestigung-mobbing/
https://wiki.univie.ac.at/x/4boLCg
https://konfliktberatung.univie.ac.at/
https://www.univie.ac.at/ueber-uns/leitung-organisation/interessensvertretungen/
https://schiedskommission.univie.ac.at/
https://personalwesen.univie.ac.at/ueber-uns/

