
schau hin!
Gemeinsam gegen sexuelle Belästigung, 
Diskriminierung und Mobbing an der KTF 

An der Katholisch-Theologischen Fakultät legen wir Wert darauf, dass alle 
Situationen im Studium, in der Forschung und der Verwaltung von einer 
diskriminierungsfreien Atmosphäre sowie durch einen respektvollen 
Umgang miteinander geprägt sind.

Wir alle – Lehrende, Studierende, Forschende sowie nichtwissenschaftliche Mitarbei-
ter*innen – sind mitverantwortlich dafür, dass eine respektvolle, diskriminierungsfreie 
Studier- und Arbeitsatmosphäre verwirklicht wird. Diskriminierungen und Herab- 
würdigungen aufgrund von Geschlecht, Geschlechtsidentität, sexueller Orientierung,  
Beeinträchtigung und/oder Behinderung, physischem Erscheinungsbild, Alter, kultureller 
Herkunft, Hautfarbe, Religionszugehörigkeit oder Weltanschauung werden an unserer  
Fakultät nicht toleriert.

Nicht vereinbar mit einer Kultur des Respekts sind zum Beispiel:

•	 Kommentare, die von abschätziger Stereotypisierung Gebrauch machen und auf 
die Herabsetzung gesellschaftlicher Gruppen abzielen – beispielsweise rassistische, 
sexistische, ableistische oder homophobe Äußerungen

•	 ein unangemessener Kommunikationsstil on- und offline – beispielsweise Bemer-
kungen, die unerwünscht, unangebracht, beleidigend, feindselig, demütigend oder 
einschüchternd sind und die Würde einer Person verletzen

•	 wiederholte Unterbrechungen der Diskussion oder bewusste Störung des Lehrver-
anstaltungsablaufs

•	 wiederholtes Schikanieren oder gezielte Kontaktverweigerung
•	 anzügliche Bemerkungen und Witze, taxierende Blicke, abwertende Anekdoten, se-

xistische Äußerungen über Aussehen, Verhalten und Privatleben anderer Personen
•	 grenzüberschreitendes Verhalten und grenzüberschreitender Körperkontakt

Diese Verhaltensregeln sind für alle Fakultätsmitglieder – Studierende, Lehrende, For-
schende sowie nichtwissenschaftliche Mitarbeiter*innen – verbindlich.  Bedienstete kön-
nen für diskriminierendes Verhalten arbeits- bzw disziplinarrechtlich zur Verantwortung 
gezogen werden, Studierende durch Verhängung des Hausverbotes bzw bei „dauerhafter 
oder schwerwiegender Gefährdung“ durch Ausschluss vom Studium. 

Der Code of Conduct der Katholisch-Theologischen Fakultät ergänzt den Code of Con-
duct der Universität Wien und trägt dazu bei, dass Studierende, Lehrende, Forschende 
und nichtwissenschaftliche Mitarbeiter*innen in einer konstruktiven und wertschätzen-
den Kultur der Begegnung studieren, lehren und produktiv zusammenarbeiten können.

Weitere Informationen und Anlaufstellen an der Universität Wien finden Sie online unter: 
https://ktf.univie.ac.at/ueber-uns/gemeinsam-gegen-diskriminierung/ 

Code of Conduct



At the Faculty of Catholic Theology, it is important to us that all study, re-
search and administrative contexts are characterised by a non-discrimi-
natory atmosphere and by respectful interaction with one another.

We all – lecturers, students, researchers and non-academic staff – share responsibility for 
ensuring a respectful, non-discriminatory atmosphere for study and work. Discriminati-
on and disparagement based on gender, gender identity, sexual orientation, impairment 
and/or disability, physical appearance, age, culture of origin, skin colour, religious affilia-
tion or worldview will not be tolerated at our faculty.

Behaviours such as the following are incompatible with a culture of respect:

•	 Comments that employ pejorative stereotyping and are aimed at disparaging social 
groups – for example, racist, sexist, derogatory or homophobic remarks

•	 An inappropriate style of communication on- and offline – for example, remarks 
that are unsolicited, inappropriate, offensive, hostile, humiliating or intimidating 
and that violate a person’s dignity

•	 Repeated interruption of discussion or deliberate disruption of a course
•	 Repeated harassment or deliberate avoidance of contact 
•	 Suggestive remarks and jokes, objectifying glances, derogatory anecdotes, sexist 

remarks about another person’s appearance, behaviour or personal life
•	 Transgressive behaviour and transgressive physical contact 

These rules of conduct are binding for all department members – students, lecturers, re-
searchers and non-academic staff. Staff members can be held responsible for discrimina-
tory behaviour under employment or disciplinary law, and students can be banned from 
the premises or, in the case of “persistent or serious endangerment”, expelled from the 
university.

The Code of Conduct of the Faculty of Catholic Theology supplements the Code of Con-
duct of the University of Vienna and contributes to ensuring that students, lecturers, re-
searchers and non-academic staff can study, teach and work together productively in a 
constructive and respectful culture of encounter.

Further information and a list of points of contact at the University of Vienna can be 
found online: https://ktf.univie.ac.at/ueber-uns/gemeinsam-gegen-diskriminierung/

Code of Conduct

speak up!
Together against sexual harassment,
discrimination and bullying at KTF 



schau hin!
Gemeinsam gegen sexuelle Belästigung, 
Diskriminierung und Mobbing an der KTF 

Schau nicht weg, wenn jemand 
rassistische Äußerungen macht.



schau hin!
Gemeinsam gegen sexuelle Belästigung, 
Diskriminierung und Mobbing an der KTF 

Schau nicht weg, wenn jemand 
herabwürdigende Bemerkungen über 
Frauen in der Wissenschaft macht.



schau hin!
Gemeinsam gegen sexuelle Belästigung, 
Diskriminierung und Mobbing an der KTF 

Schau nicht weg, wenn jemand 
abwertende Kommentare über queere 
Personen und ihre Beziehungen macht.



schau hin!
Gemeinsam gegen sexuelle Belästigung, 
Diskriminierung und Mobbing an der KTF 

Schau nicht weg, wenn jemand 
Menschen mit Beeinträchtigung oder 
Behinderung ausgrenzt.



schau hin!
Gemeinsam gegen sexuelle Belästigung, 
Diskriminierung und Mobbing an der KTF 

Schau nicht weg, wenn jemand 
körperlich übergriffig wird.



Do not keep quiet if someone makes 
racist comments.

speak up!
Together against sexual harassment,
discrimination and bullying at KTF 



Do not keep quiet if someone makes  
derogatory comments about women 
in science.

speak up!
Together against sexual harassment,
discrimination and bullying at KTF 



Do not keep quiet if someone makes  
derogatory comments about queer people 
and their relationships.

speak up!
Together against sexual harassment,
discrimination and bullying at KTF 



Do not keep quiet if someone excludes 
people with impairments or disabilities.

speak up!
Together against sexual harassment,
discrimination and bullying at KTF 



Do not keep quiet if someone physically 
assaults another person. 

speak up!
Together against sexual harassment,
discrimination and bullying at KTF 


